Sistema de Informacion Ocupacional, O*Net Uruguay

El proyecto O*NET Uruguay tiene como objetivo generar informacion sistematizada de
las ocupaciones de Uruguay replicando la metodologia utilizada por la plataforma
O*NET de los Estados Unidos.

Busca, para cada ocupacion, identificar las habilidades, aptitudes y conocimientos que
los trabajadores necesitan para desempefiarse en la misma.

Disponer de una descripcion de requisitos y atributos de los trabajadores con
perspectiva transversal a las distintas ocupaciones y para cada ocupacion resulta un
insumo para implementar politicas publicas hacia el mercado de trabajo y/o algunos
grupos de trabajadores:

o Politicas de formacion activas para acortamiento de brechas entre necesidades
de la demanda laboral y caracteristicas de la oferta.

o Politicas de reconversion laboral como consecuencias del proceso de innovacion
tecnologica.

No se pregunta acerca del salario que percibe el trabajador. La informacion
brindada sera confidencial y tratada bajo lo establecido en la Ley 18.331,
normativa vigente en materia de proteccion de datos personales, asi como por
el secreto estadistico.

Marco conceptual O*NET Estados Unidos

Antecedentes
Programa O*NET del Departamento de Trabajo de los Estados Unidos

Modelo de contenido

La Red de Informacién

Ocupacional O*NET es
una base de datos en
linea, con una logica
abierta y gratuita de
licencia CCA (Creative
Commons Atribution)

Contiene
descripciones de las
ocupaciones para
ayudar a los distintos
actores a comprender
el mundo del trabajo
actual en los Estados
Unidos.

©

Se desarrolla bajo el
patrocinio del
Departamento de
Trabajo /
Administracion de
Empleo y Capacitacion
de los Estados Unidos
(USDOL /ETA) desde los
90s.

Se actualiza
continuamente
mediante la aplicacion
de una encuesta auna
amplia gama de
trabajadores y
expertos de cada
ocupacion:

- Anualmente se han
realizado 600
actualizaciones promedio
de 2003 a 2020.

-Llevan actualizadas 537
ocupaciones en 2020.

ORIENTADOS AL TRABAJADOR
* Caracteristicas deltrabajador

* Requerimientos del trabajador

* Requerimientos de experiencia
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ORIENTADOS AL PUESTO
* Requerimientos de la ocupacion

* Informacion especifica de la ocupacion: Tareas

O*NET (Occupational Information Network) del Departamento de Trabajo de Estados
Unidos provee informacion referida al contenido de tareas de las ocupaciones. Han
recopilado datos para aproximadamente 1000 ocupaciones en base a la Clasificacion
Ocupacional Estandar (SOC - Standard Occupational Classification). Se viene
implementando desde el afio 2003 a la fecha y se actualiza la informacion
periédicamente.



Principales caracteristicas de O*NET Uruguay

El relevamiento consiste en la aplicacion de cuestionarios a trabajadores de
diferentes ocupaciones, acerca de multiples aspectos que hacen a cada
ocupacion, siguiendo el marco conceptual del modelo O*NET. Cada ocupacion
se define a partir de las tareas que el trabajador/a desempeia actualmente y se
corresponde con un cédigo CIUO (Clasificacion Internacional Uniforme de
Ocupaciones).

La primera ola se llevé a cabo entre diciembre de 2019 y marzo de 2020, de
forma virtual autogestionada, con apoyo y seguimiento en caso de que fuera
necesario por los técnicos de la Unidad Estadistica. El relevamiento consiste en
la aplicacion de:

1. Unformulario el cual releva acerca de multiples aspectos que hacen a una
ocupaciéon: Tareas, Herramientas y Tecnologias, formacion requerida.

2. Formulario/s de descriptores especificos que son transversales a todas
las ocupaciones, las que se responden a través de respuestas en una
escala que pueden tomar valores de 1 a 5. Algunos ejemplos son:

e ¢Qué importancia tienen las matematicas en el desempefio de su trabajo
actual?

e ¢Qué importancia tiene la supervision en el desempefio de su trabajo
actual?

Los datos relevados se procesan junto con datos del INE (Instituto Nacional de
Estadistica) y se encuentran disponibles en una plataforma de uso y acceso
publico desarrollada por el MTSS, www.mitrabajofuturo.gub.uy.
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http://www.mitrabajofuturo.gub.uy/

En la misma, ademas, se dispone de herramientas agiles e interactivas para
ayudar a personas de todas las edades a tomar decisiones sobre su ocupacion,
carrera y educacion. Dicho portal permite visualizar una ficha por ocupacion que
incluye informacion de habilidades y competencias requeridas, condiciones de
trabajo, demanda y salario esperado, asi como ranking de salarios por ocupacion
segun rama de actividad.



